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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение разработано в рамках реализации оздоровительной 

кампании и определяет порядок формирования и деятельность лагеря труда и отдыха для 

подростков в период летних каникул (далее Лагерь). 

1.2. Лагерь создается для подростков, в возрасте от 14 лет (далее - подростки). 

1.3. В своей деятельности Лагерь руководствуется настоящим положением, Программой 

воспитания, другими нормативными актами. 

1.4. Предметом деятельности Лагеря являются организация трудовой деятельности 

подростков, не требующей квалификации, трудовое воспитание подростков, организация 

профессиональной ориентации подростков, организация отдыха и оздоровления подростков в 

Лагере. 

1.5. Целями деятельности Лагеря являются: 

а) вовлечение подростков в общественно-полезную деятельность; 

б) трудовое воспитание и формирование личностных качеств подростков; 

в) социально-трудовая подготовка подростков, приобретение ими практических 

трудовых умений и навыков; 

г) обучение подростков основам техники безопасности и охраны труда при выполнении 

работ, предусмотренных программой Лагеря; 

д) развитие разносторонних интересов подростков, удовлетворение их индивидуальных 

потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, а также в 

занятиях физической культурой, спортом и туризмом; 

е) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков; 

ж) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, общей культуры 

подростков; 

з) социализация подростков, развитие коммуникативных и лидерских качеств 

подростков, профессиональная ориентация подростков. 

1.6. Лагерь: 

а) организует трудовую деятельность подростков в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации, формирование у подростков трудовых навыков, 

вовлечение их в общественно-полезную деятельность с учетом их возрастных особенностей и 

состояния здоровья в соответствии с санитарным и трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

б) осуществляет культурно-досуговую, туристскую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени подростков, 

их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства; 

в) осуществляет деятельность, направленную на: 

развитие творческого потенциала и всестороннее развитие способностей у подростков; 

развитие физической культуры и спорта подростков, в том числе на физическое развитие 

и укрепление здоровья подростков; 

г) организует питание подростков в Лагере; 

д) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности, в том числе трудовой 

деятельности подростков; 

е) организует оказание медицинской помощи подросткам в период их пребывания в 

Лагере, формирование навыков здорового образа жизни у подростков; 

ж) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на улучшение 

психологического состояния подростков и их адаптацию к условиям Лагеря. 

2. Порядок формирования Лагеря 

2.1. Лагерь открывается на основании приказа директора МБОУ СОШ р.п.Жадовка МО 

«Барышский район» 



2.2. Подростки принимаются в Лагерь на основании заявления родителей (законных 

представителей) и при отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания подростка в  

Лагере. 

2.3. Пребывание подростков в Лагере регулируется настоящим положением 

и договором об организации отдыха и оздоровления подростка, заключенным с родителями 

(законными представителями) подростков. 

3. Организационная структура Лагеря  

3.1. Деятельность подростков в Лагере организуется в разновозрастных объединениях, в 

зависимости от видов трудовой деятельности, направленности (тематики) программ смен 

Лагеря, интересов подростков, воспитательных, трудовых и образовательных задач Лагеря. 

Трудовая деятельность подростков осуществляется в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

3.2. Руководителем является начальник Лагеря, назначенный приказом директора МБОУ 

СОШ р.п.Жадовка МО «Барышский район». 

3.3. Начальник Лагеря: 

3.3.1. Оказывает помощь подросткам в освоении навыков трудовой дисциплины, 

формирует уважительное отношение к трудовой деятельности. 

3.3.2. Обеспечивает соблюдение подростками техники безопасности, нормы охраны 

труда. 

3.3.3. Ведет табель учета рабочего времени. 

3.3.4.   Несет персональную ответственность за деятельность подростков, их жизнь и 

здоровье. 

3.4. Работники Лагеря подчиняются начальнику лагеря, соблюдают требования 

инструкций по технике безопасности, охране труда. 

4. Организация деятельности Лагеря. 

4.1. Труд работников Лагеря осуществляется в соответствии с планом работы. 

4.2. Для подростков, зачисленных в лагерь, устанавливается продолжительность 

рабочего времени не более 20 часов в неделю. 

4.3. Учащиеся, зачисленные в Лагерь, могут привлекаться для выполнения легкого 

труда, не причиняющего вред их здоровью, физическому и психическому развитию, такого как: 

- уборка поверхностного мусора; 

- устройство насыпных клумб; 

- нанесение рисунка на клумбы; 

- посадка деревьев, кустарников, рассады цветов; 

- прополка цветников и газонов; 

- уборка помещений; 

- мелкий ремонт в здании школы. 

4.4. Для подростков организовано двухразовое питание по меню, согласно возрастным 

нормам.   

4.5. Лагерь может использовать объекты социальной инфраструктуры как мобильного, 

так и стационарного действия, необходимые для осуществления целей деятельности  Лагеря. 

В Лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур 

Лагеря и предоставляемым услугам, в том числе должны быть созданы специальные условия 

для получения указанными лицами образования по реализуемым в Лагере образовательным 

программам. 

4.6. Оказание медицинской помощи подросткам в Лагере осуществляется медсестрой. 

5. Кадровое обеспечение 

5.1. Приказом директора образовательной организации назначается начальник Лагеря, и 

направляются для работы в Лагерь: воспитатели, повар, кухонный работник, медсестра, 

уборщик служебных и производственных помещений, деятельность которых определяется их 

должностными инструкциями. 
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5.2. Каждый работник Лагеря допускается к работе после прохождения медицинского 

осмотра с отметкой в санитарной книжке. 

5.3. Начальник Лагеря руководит его деятельностью, ведет документацию, организует 

воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно-просветительскими и 

спортивными учреждениями. 

5.4. При приеме на работу в Лагерь работники проходят инструктаж по технике 

безопасности, охране труда, правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей, 

антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми. 

6. Финансовое обеспечение 

6.1. Лагерь финансируется за счет средств регионального и местного бюджета. Для 

содержания Лагеря могут быть привлечены спонсорские средства от родителей. 

  7. Ответственность. 

7.1. МБОУ СОШ р.п.Жадовка МО «Барышский район», на базе которой организован 

Лагерь, несет ответственность за: 

- действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и 

здоровья детей, или иное нарушение их прав. 
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